
Forum Piccola Industria

PAVIA

11 Novembre 2023 | Ore 9.00

Teatro Fraschini | S.da Nuova 136

Con il sostegno di Main Partner strategico per la Cultura d'impresa

Vettore ufficialeIn collaborazione con Con il contributo di



09.30     SALUTI ISTITUZIONALI  
             Paolo Gerardini | Presidente Piccola Industria Assolombarda 
 
09.45     COMPETENZE PER LE TRANSIZIONI 

             Giovanni Baroni | Presidente Piccola Industria Confindustria 
 
10.10     KEYNOTE SPEACH 

             Glenda Quintini | Capo unitá: competenze e formazione degli adulti 

                                           Direzione per l'Occupazione, il Lavoro e le Politiche Sociali OCSE  
 
10.20     TAVOLA ROTONDA. COME FORMARLE   

              Gaetano Evangelisti | Responsabile Associazioni, Stakeholder 

                                                  e Politiche Territoriali Enel Italia 
               Ernesto Lanzillo | Deloitte Private Leader 
               Anna Roscio | Executive Director Sales & Marketing Imprese 

                                      Intesa Sanpaolo 

              PMI | Case history di successo   
 
11.00      TAVOLA ROTONDA. COME ATTRARLE E TRATTENERLE   

              Maria Raffaella Caprioglio | Presidente Umana  
               Fabio Di Nunno | HR Director di Lombardini 22   
              Riccardo Haupt | Ceo WillMedia 

                Emiliano Novelli | Co-Founder & President Universitybox 
 
11.40     INTERVISTA   

               Carlo Bonomi | Presidente Confindustria   
               Adolfo Urso | Ministro delle Imprese e del Made in Italy  
 
12.30     CHIUSURA DEI LAVORI   
 
             Modera: Janina Landau | Class CNBC

Il Forum di Piccola Industria 2023 affronterà il tema cruciale delle competenze e del ca-
pitale umano, una delle quattro aree prioritarie di lavoro del percorso avviato con le As-
sise di Piccola Industria del 2022, e lo affronterà con una riflessione su due diversi aspetti: 

    formazione o riqualificazione delle persone; 

    capacità di attrarre e trattenere competenze in azienda sia attraverso strumenti di 
welfare aziendale che vadano incontro ai nuovi bisogni delle persone impiegate 
in azienda, sia attraverso la capacità delle imprese di entrare in sintonia con le 
aspettative espresse in particolare dalle nuove generazioni. 

La Commissione Europea ha proclamato il 2023 come “Anno europeo delle competenze”.


