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CAPITALE DELLA CULTURA D’IMPRESA

Un'iniziativa Confindustria per un Paese piU consapevole
del valore fondante delle identita industriali e produttive,
orientato alla crescita e all'inclusione
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1. PREMESSA

Con il progetto Capitale della cultura d'impresa I'attenzione & puntata sulla
capacitd della cultura e della sua componente industriale di essere motori
primari della nostra economia e di rappresentare un elemento di crescita
distintiva e di identitd competitiva. Nato sulla scia delle “Capitali della cul-
tura”, promosse dal Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali, il progetto
si inserisce nell'ambito delle iniziative di Confindustria per la promozione
e la diffusione della cultura d'impresa, come componente essenziale delle
identitdy territoriali, con |'obiettivo di valorizzare le economie locali con una
forte matrice industriale, in cui i fattori culturali e creativi assumono una dimen-
sione distintiva. Universalmente riconosciuta un “museo a cielo aperto”, I'lto-
lia vanta la pib alta concentrazione di siti Unesco che aftraggono flussi di
visitatori da tutto il mondo ogni anno. Ma non ¢ solo questo. lialia & anche
terra dei tesori artisticoculturali meno conosciuti e ugualmente preziosi. E
'ltalia dei borghi e dei cammini, del cibo, della moda, dell’artigianato
d'eccellenza. Settori produttivi che ruotano attorno alla capacita della cul-
tura di attivare leve ampie di sviluppo e di crescita. La cultura non si quo-
lifica unicamente come elemento di contemplazione estefica ma & un vero
e proprio fattore di produzione, un driver di crescita che va olire le filiere
creative e culturali in senso stretto.

2.OBIETTIVI

Lanciato nel 2019 dal Gruppo Tecnico Cultura e Sviluppo di Confindustria,

il progetio Capitale della cultura d'impresa intende qualificarsi come iniziativa

permanente nell'ambito della promozione innovativa della cultura d'impresa.

I progetto ha come protagoniste le Associazioni del Sistema Confindustria,

le imprese e i ferritori e punta a fare emergere le molieplici dimensioni di in-

confro fra sistema produttivo e sistema creativo-culturale per la crescita e lo
sviluppo delle aree urbane e mefropolitane. L'attenzione & diretta sia al ruolo
delle imprese, come soggetto sociale attivo e dinamico, che al sistema cultu-

rale e creativo come elemento di crescita e di sviluppo. In termini pit ampi il

progetto si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:

1. Identificare e valorizzare |'identitd territoriale, facendo emergere la vo-
cazione imprenditoriale distintiva e la dimensione di incontro tra il fessuto
produttivo e il sistema socioculturale di riferimento.

2. Contribuire alla formazione di “ambasciate di cultura d’impresa” rico-
noscendo un ruolo trainante alle Associazioni del Sistema e alle loro im-
prese. La nascita di fali presidi, deferminata inizialmente dalla necessitd
di partecipare al processo di candidatura, potra evolversi in centri per-
manenti di diffusione e promozione di cultura e di cultura d'impresa, ap-
portando valore alla relazione tra impresa e ferritorio.

3.Rafforzare la visione, 'azione nei ferritori e I'impegno a sostegno della
consapevolezza del valore sociale e identitario, oltre che economico,
della cultura imprenditoriale.

4. Sviluppare una narrazione efficace, anche all’interno del Sistema associor
fivo, del dinamismo e della capacita di un contesto urbano di puntare sul bi-
nomio impresa e cultura come componente essenziale di crescita e sviluppo.

5. Incoraggiare il rafforzamento o la nascita di partenariati pubblico-privati.

6. Promuovere 'innovazione e I'imprenditorialita nei seftori culturali e creativi.



3. LE CARATTERISTICHE DELLA
"CAPITALE DELLA CULTURA D'IMPRESA”

la “Capitale della cultura d'impresa” & un ecosistema urbano la cui identitd
& fortemente radicata nel suo fessufo industriale che opera come agente di
cambiamento e concorre alla frasformazione e alla rigenerazione dei terri-
fori, in prospettiva di crescita economica e sociale. La “Capitale della cultura
d'impresa” & una citta che si é trasformata e continua ad evolversi princi-
palmente attorno al suo sistema di imprese, seguendo le direzioni di cam-
biamento stimolate dal sistema imprenditoriale che si dimostra attento e
sensibile anche alle esigenze collettive. E’ una realtd in cui vivono e operano
congiuntamente impresa e ferritorio, in cui fermenta e lievita una cultura d'im-
presa in grado di alimentare processi di frasformazione sociale ed econo-
mica. Con |'obietftivo di fare emergere le tante realtd virtuose disseminate
su tutto il ferritorio nazionale, la “Capitale della cultura d'impresa” non &
necessariamente un capoluogo di Provincia ma si identifica con una cittd,
un distretto o un’area mefropolitana caratterizzata da un forte, radicato e
specifico elemento identitario nel fare impresa. La proposta dovrd prevedere
un programma di iniziative e di eventi locali, ma di interesse nazionale, va-
lorizzando il saper fare, il sapere collettivo, le eccellenze produttive e il loro
legame con il territorio in una visione storica ma anche prospettica.

4. CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

la candidatura a Capitale della cultura d'impresa pud essere presentata
esclusivamente dalle Associazioni di ferritorio, Associazioni e Federazioni
di seffore facenti parte del Sistema Confindustria. le Associazioni del Si-
stema Confindustria, coinvolgendo le imprese e le filiere piv sensibili, po-
franno proporre la candidatura di una citta o di un distretto di loro
competenza. le Associazioni del Sistema Confindustria cureranno e so-
ranno responsabili del dossier di candidatura, dalla progettazione all'ese-
cuzione delle aftivita previste.

5. ISCRIZIONE E DOSSIER DI CANDIDATURA

5.1. Iscrizione

Il dossier di candidatura dovrdr essere trasmesso telematicamente, attraverso
un’apposta sezione del sito Confindustria che prevede I'invio del dossier alla
seguente casella di posta - capitale.culimpresa@confindustria.it. Il dossier
dovra essere redatto, dal curafore responsabile o dal referente incaricato
dall’Associozione, secondo i criteri previsti dal presente regolamento, speci-
ficati nel modulo consultabile sul sito sopra indicato. le domande potranno
essere presentate a partire dal 3 giugno 2021 e dovranno pervenire entro
il 30 settembre 2021. A partire da tale data, la Commissione di valutazione
awierd la fose istrutioria delle candidature e dardi comunicazione dell'esito
del bando nel mese di novembre, nell'ambito di una iniziativa preposta allo
scopo. Le Associazioni di Confindustria potranno presentare la candidatura
dello sfesso disfrefto urbano fino ad un massimo di fre volfe.



5.2. Il dossier di candidatura

Lo scopo principale del dossier & assicurare una descrizione puntuale del-

"ecosistema urbano candidato che concorre alla selezione annuale del fi-

tolo. Dalla disamina del dossier dovra risultare un quadro informativo

complefo per assicurare il corretto esame della proposta da parte della
commissione di valutazione.

Il dossier di candidatura dovrda essere articolato assicurando i seguenti ele-

menti informativi:

1. Presentazione della citta o del distretto urbano candidato, soffermandosi
sulle caratteristiche distintive del tessuto produttivo e del contesto culturale
di riferimento.

2.Indicare i partner di progetto (enti locali, imprese o refi di imprese, isti-
tuzioni, fondazioni e cosi via).

3. Descrizione del programma delle iniziative che si infende sviluppare.

Il palinsesto delle iniziative potrd prevedere attivita che si svolgono da
remoto con una forte dimensione virtualedigitale.

La progettualita, ampia e arficolata, che sard sviluppata dalle Associazioni
candidate & un’occasione per costruire sinergie, all'inferno e al di fuori del
Sistema Associativo, evidenziare il ruolo sociale, il dialogo attivo e il co-
stante impegno delle imprese nei territori. Pertanto, saranno oggetto di po-
siiva valutazione i dossier di candidatura che investiranno su:

% un'elevata progettualita creativa e multidisciplinare, fale da coinvolgere
nella realizzazione del palinsesto diverse discipline artistiche

+ un alto livello di partecipazione collettiva con la cosfituzione di partner-
ship sia con soggetti all'interno del Sistema associativo, comprese alire
Associazioni locali, sia all'esterno, al fine di condividere prassi e co-
struire nuove traiettorie di lavoro e di impegno sul territorio

% specifiche attivita per il coinvolgimento delle scuole e I'orientamento
dei giovani

<% comunicazione e linguaggio d'impresa, come mezzo per esprimere,
condividere e mettere a fatfor comune i valori identitari del fare impresa

< le piv recenti evoluzioni nel dibattito culturale, sia nazionale che europeo,
per la qualificazione del patrimonio culturale in tutti i suoi asset strategici



6. LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

| dossier di candidatura saranno esaminati, con insindacabile giudizio, da
una Commissione di valutazione che individuerd la proposta migliore fra
quelle validamente pervenute. I'esame della commissione & finalizzato a ve-
rificare I'idoneitar a concorrere al fitolo di Capitale della cultura d'impresa,
sulla base dell'aderenza della proposta agli obiettivi indicati nell'art. 2 e ve-
rificare la presenza di tutti gli elementi informativi prescritti dall‘art. 5.

Lla Commissione di valutazione sardi composta da due rappresentanti di Con-
findustria, facenti parte del Comitato di Presidenza, e fino a un massimo di
quattro esponenti del mondo della cultura e della societd. Nello svolgimento
del processo di selezione, la commissione sard affiancata da un gruppo di
lavoro tecnico composto da rappresentanti della struttura di Confindustria.

7. ILTITOLO "CAPITALE DELLA CULTURA D'IMPRESA

Il titolo Capitale della cultura d'impresa decorre a partire dal 1° gennaio
dell'anno successivo alla designazione conferita dalla suddefta commis-
sione di valutazione. Il fitolo conferisce alla cittar designata la possibilita di
awvalersi del marchio registrato e di usufruire di tale marchio per gli aspetti
di comunicazione legati alla promozione dell'iniziativa, secondo gli usi
previsti e autorizzati dagli uffici di Confindustria. La cerimonia di conferi-
mento del fitolo potrar coincidere con il Forum della Piccola Industria.

Per informazioni visitare il sito: www.confindustria. it
Per partecipare alla selezione della Capitale della cultura d'impresa,

inviare la propria candidatura alla seguente email:
capitale.cultimpresa@confindustria. it

Impaginazione e stampa: D.effe comunicazione - Roma




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [566.929 822.047]
>> setpagedevice


